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CAPITULOI
NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao

e estabeleceu o Regime Geral de Prevengéo da Corrupgao.

Por sua vez, a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, estabeleceu o Regime Geral de Protegcao
de Denunciantes de Infragdes, transpondo a Diretiva (EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das pessoas que denunciam

violagdes do direito da Unido.

As entidades abrangidas pelo Regime Geral de Prevengédo da Corrupgao terdo de adotar e
implementar um Programa de Cumprimento Normativo e, para garantir e controlar a sua

implementacao, de designar um responsavel por tal programa.

Como a Tecnovia — Sociedade de Empreitadas, S.A. (TECNOVIA), pela sua dimensao, se
encontra legalmente abrangida pelos regimes acima referidos, terda de estabelecer
mecanismos internos com vista a prevencao, detecao e sancionamento de atos de corrupgao
e infragbes conexas, através da implementagdo de um Programa de Cumprimento Normativo

em Matéria de Prevencgao da Corrupcao e Infragdes Conexas.

Para tal, para além de designar um responsavel pelo Programa, a empresa tem de possuir
uma série de instrumentos, sendo de destacar um Plano de Prevencido de Riscos de
Corrupgéao e Infragbes Conexas (ja em vigor na empresa), que na sua execugao sera
articulado com os demais instrumentos constituintes do Programa de Cumprimento
Normativo, designadamente com o Cédigo de Etica e Conduta (também ja em vigor na

empresa), bem como um Canal Interno de Denuncias.

Pretende-se que este Programa contribua para promover na empresa quer o cabal
cumprimento da legislagédo aplicavel, em especial no ambito de combate a comportamentos
ilicitos qualificados como de corrupgao ou equiparados, quer a tomada de medidas que
obstem a tais comportamentos e que permitam a denuncia de tais comportamentos e a
=~/
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responsabilidade dos prevaricadores, em conformidade com os principios de ética, rigor,

transparéncia e responsabilidade que norteiam a atividade da TECNOVIA.

Em consequéncia, procedeu-se a 12 revisdo do “Plano de Prevencado de Corrupgao e de
Infracdes Conexas” aprovado pelo Conselho de Administragdo da TECNOVIA, sendo
instituido o presente “Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevengado da
Corrupgao e Infragdes Conexas”, o qual se rege pela Nota supra e pelos Seguintes Capitulos:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. Ambito
O presente Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencgao da Corrupgéao e

Infragcbes Conexas, reporta-se a toda a atividade da TECNOVIA.

2. Estrutura
Constituem elementos estruturais do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de
Prevencéao da Corrupgao e Infragdes Conexas:
a) As normas relativas a figura do responsavel pelo cumprimento normativo;
b) O Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (em vigor);
c) O Cadigo de Etica e Conduta (em vigor);
d) O Canal Interno de Denuncias;
e) O(s) Programa(s) de formagdo em matéria de Prevengdo e Combate a Corrupgao;
f) Outros documentos, agbes ou procedimentos que sejam adotados, direta ou
indiretamente, pela TECNOVIA, em matéria de prevengao e combate a corrupcéo e
infracdes conexas ou para os quais o Programa de Cumprimento Normativo em

Matéria de Prevencao da Corrupcao e Infragdes Conexas remeta.

3. Regime subsidiario
Para os casos omissos no presente Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de

Prevencéao da Corrupcgao e Infragdes Conexas, aplica-se, subsidiariamente, o disposto na Lei,

designadamente no Regime Geral da Prevencao da Corrupgao aprovado pelo Decreto-Lei n.° .\/(
unmu.mnm _
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109-E/2021, de 9 de dezembro e no Regime Geral e Protegdo de Denunciantes de Infragdes,

aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

CAPITULO Il
PLANO DE PREVENGAO DE CORRUPCAO E DE INFRAGOES CONEXAS

1. Enquadramento

Atualmente, a corrupcdo é uma das grandes preocupagdes com que as sociedades se
deparam, resultante da competitividade dos mercados, bem como das potenciais violagdes
dos cddigos de ética e de conduta por parte dos seus intervenientes, exercendo um efeito
negativo na competitividade dos agentes econdmicos, distorcendo a veracidade do mercado

e colocando entraves ao seu proprio desenvolvimento.

O presente Plano é elaborado a fim de dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo e

estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao.

Tal como é mencionado no predmbulo do mencionado Decreto-Lei, o Governo
aprovou a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, através da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que perspetivou com 0 mesmo grau
de importancia e necessidade a prevencao, a detecado e a repressao da corrupgao,
tendo definido sete prioridades:
i.  Melhorar o conhecimento, a formacao e as praticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade;
ii.  Prevenir e detetar os riscos de corrupgéo na agao publica;
iii. Comprometer o setor privado na prevencdo, detecdo e repressao da
COrrupGao;

iv. Reforcar a articulagao entre instituicbes publicas e privadas;
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v. Garantir uma aplicacédo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em
matéria de represséo da corrupgao, melhorar o tempo de resposta do sistema
judicial e assegurar a adequacao e efetividade da punicéo;

vi.  Produzir e divulgar periodicamente informacéao fiavel sobre o fenbmeno da
Corrupgao; e

vii.  Cooperar no plano internacional no combate a corrupgéo.

De facto, mostra-se imprescindivel a existéncia de um sistema eficaz de prevencao
de fendmenos de corrupgdo, tendo sido necessario criar um Regime Geral de

Prevencao da Corrupgao.

O Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) criado pelo Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, € uma entidade administrativa independente, com
personalidade juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de
autonomia administrativa e financeira, que desenvolve atividade de ambito nacional

no dominio da prevencgao da corrupcgao e infracdes conexas.

Em anexo ao referido Decreto-Lei € aprovado o Regime Geral da Prevengédo da
Corrupgao (RGPC), o qual € aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores, entre as quais se insere a TECNOVIA.

As entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que inclui um Plano de Prevencgao de Corrupcéo e Infracdes
Conexas a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupg¢ao e infragdes

conexas, levadas a cabo contra ou através da entidade.

Assim, nos termos do artigo 6.° RGPC é elaborado pela TECNOVIA o presente Plano

de Prevencao de Corrupcio e de Infracbes Conexas, a fim de reforcar na empresa
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uma cultura de comportamentos éticos e boas praticas no relacionamento comercial

com os Clientes, Fornecedores e demais Entidades.

2. Ambito do plano

O presente Plano de Prevencao de Corrupgéo e de Infracdes Conexas aplica-se a toda a
organizagao e atividade da TECNOVIA, incluindo membros do Conselho de Administragao,
Diretores de Departamento e todos os trabalhadores operacionais e de suporte da empresa
independentemente do regime legal que lhes é aplicado e deve ser promovido por todos os

intervenientes.
O presente Plano de Prevencao de Corrupcao e de Infracbes Conexas deve ser promovido
pelos seus Administradores, colaboradores e prestadores de servigos e comunicado a todas

as partes envolvidas.

3. Identificacido da empresa

TECNOVIA — SOCIEDADE DE EMPREITADAS, S.A., com sede na Rua Antoénio Variagdes,
n.° 5, 2740-315 Porto Salvo, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais,
com o numero Unico de matricula e de pessoa coletiva 500280908, com o capital social de
€.90.000.000,00, titular do Alvara de Empreiteiro de Obras Publicas n® 2195.

4. Objeto social da empresa

A TECNOVIA é uma empresa com o seguinte objeto social:

e A execucdao de empreitadas de qualquer tipo de obras publicas ou particulares, a
prestacdo de quaisquer servigos inerentes a atividade de engenharia, nomeadamente a
realizacado de estudos, projetos e relatérios, e a exploragdo e comércio de materiais de
construcdo, a gestdo de residuos inertes e ndo perigosos que inclui a recolha, o
tratamento, a valorizacdo e a eliminacgdo, fabricacdo de betao pronto, fabricagdo de _/(
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misturas betuminosas, bem como a compra e venda de imdveis e revenda dos adquiridos
para esse fim, arrendamento de iméveis ou parte destes, promogao e comercializagdo de
empreendimentos imobiliarios, turisticos e hoteleiros. Aluguer de todo o tipo de veiculos,
com e sem motorista. Aluguer de maquinas equipamentos industriais, com ou sem
manobrador. Prestacdo de servicos de manutencdo e reparacdo de equipamentos
industriais, veiculos ligeiros e respetivas atividades conexas. Exploracdo de silos,
lavagem e lubrificagdo de veiculos. Transporte rodoviario de mercadorias por conta de
outrem. Prestacdo de servigos, fornecimento de infraestruturas para domiciliagao de
empresas, designadamente rececgdo, organizagdo e reenvio de correspondéncia,
atendimento telefénico, gestdo de mensagens, servigos de processamento de dados e

atividades relacionadas.

5. Definicao de risco e de gestao do risco

As empresas que, pela sua natureza e competéncias, participam na contratacado publica,
como é o caso da TECNOVIA assumem um papel importante no que respeita a prevencao

de corrupcéo e de infragbes conexas.

A pratica através da qual se analisam, de forma sistematica e metddica, os riscos inerentes a
atividade desenvolvida e os fatores que os podem determinar, com o objetivo de prevenir ou
controlar as suas consequéncias negativas, tanto internas como externas, é a denominada

gestao de riscos.

O elemento essencial é entdo a nogao do risco, que pode ser definido como a possibilidade
de determinado evento ocorrer gerando um resultado irregular. A probabilidade de acontecer
determinada situacao adversa, com dano e o nivel da importancia que esses acontecimentos

tém nos resultados de determinada atividade, determina o grau do risco.

Seguidamente apresentam-se os principais riscos identificados para cada area, classificados
segundo uma escala de risco — Fraco, Moderado e Elevado — em fungéo do grau de

probabilidade de ocorréncia — Fraco, Moderado e Elevado —, e da gravidade da consequéncia
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— Fraca, Moderada e Elevada — bem como as medidas corretivas a adotar para prevenir o0 seu

acontecimento e/ou mitigar o seu impacto.

Os critérios de classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha

graduacéo:

de

evitar o evento com o
controlo existente para

prevenir o risco

hipéteses de evitar o
evento através de

decisbes e agdes

Fraca Moderada Elevada
Probabilidade | Possibilidade de ocorrer | Possibilidade de | Forte possibilidade
de Ocorréncia | mas com hipodteses de | ocorrer mas com | de ocorrer € poucas

hipéteses de evitar o
evento, mesmo com

as decisdes e agodes

para reduzir o risco | adicionais
essenciais
Fraca Moderada Elevada

da
Consequéncia

Gravidade

Dano na otimizacdo do
desempenho

organizacional exigindo
a recalendarizacado das

atividades ou projetos

Perda na gestédo das
operacoes

requerendo a
de

recursos em tempo

redistribuicao

e em custos

Prejuizo na imagem

e reputacdo de
integridade
institucional, = bem

como na eficacia e
desempenho da

missao

Assim, os riscos inerentes a atividade desenvolvida pela TECNOVIA na area da contratagao

publica sdo os seguintes:

deficiente, de um sistema

Situacao de Risco/ Evento | Grau de | Medidas/A¢oes de Prevengao
Risco
Inexisténcia, ou existéncia | Fraco Implementagéo de sistema estruturado

de avaliacdo das necessidades;

eiC
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estruturado de avaliacao
das necessidades de
aquisigcao e/ou de
realizagao de obras

Existéncia de «descricao de fungdesy,
aprovadas pelo 6rgao de gestéo, por
cada funcéo, identificativa das
responsabilidades funcionais
especificas respetivas.

Tratamento deficiente das | Moderado | Realizagao prévia de estudos de

estimativas de custos mercado e de analises comparativas de

apresentadas para a valores de mercado de solugdes

aquisicao de bens ou servicos similares:

€ para as obras
Elaboracao de estimativas de custos
por um técnico da empresa que integre
o setor da empresa que beneficiara do
bem ou servigo a adquirir e revistos
pelo chefe do setor.

Planeamento deficiente Moderado | Implementacao de sistema estruturado

dos procedimentos, de avaliacdo das necessidades;

obstando a que sejam

assegurados prazos O 6rgao competente (OC) para

razoaveis autorizar a despesa, propde a adogao
de procedimento para suprir a
necessidade de despesa (indicando a
respetiva fundamentacao);
Cumprimento dos procedimentos
definidos no ambito do Codigo dos
Contratos Publicos.

Indefinicdo das Fraco Definigao clara das responsabilidades

responsabilidades de cada um dos intervenientes nos

de cada um dos processos de contratacio;

intervenientes no

processo, nas diversas fases Existéncia de «descricdo de fungdesy»,
aprovadas pelo 6rgao de gestado, por cada
funcao, identificativa das responsabilidades
funcionais especificas respetivas.

Inexisténcia ou existéncia Moderado | Existéncia de critérios internos que

deficiente de estudos
adequados para efeitos de
elaboragao dos projetos

determinam e delimitam a decisao de
realizacao de estudos necessarios a
identificacdo das necessidades a
curto e médio prazo;

Implementagdo de mecanismos de revisao
de projetos em empreitadas de valor

a
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consideravelmente elevado ou de elevada
complexidade.

mais em percentagem
superior aos limites
quantitativos previstos na lei

Execugédo inadequada do | Moderado | Realizagéo de agdes de formagao regulares

Contrato de Empreitada em contrata¢do publica dirigida aos quadros
técnicos da empresa que lidam com as
matérias de contratacdo publica.

Controlo deficiente dos prazos | Fraco Definigdo das responsabilidades de cada
um dos intervenientes nos processos de
contratagao;

Cumprimento dos procedimentos definidos
no ambito do CCP.

Planeamento das obras n&o | Moderado | Existéncia de critérios internos que

ser efetuado atempadamente determinam e delimitam a decisdo e

nem devidamente avaliado realizacdo de estudos necessarios a

(ambiental, técnica, social e identificacdo das necessidades a curto e

economicamente) meédio prazo.

Incumprimento dos | Fraco Existéncia de procedimentos formalizados

procedimentos concursais para a gestdo das empreitadas, prevendo

previstos na lei cumprimento da legislagao aplicavel em
vigor.

Inexisténcia de  contrato | Fraco Acompanhamento permanente do

formalizado para a execugéo procedimento por um elemento do

da empreitada e/ou trabalhos Contencioso.

a mais/menos

Realizacdo de trabalhos a | Fraco Existéncia de uma equipa interna que

controla a execucgao fisica dos trabalhos e
valida autos de medigao.

6. Definicdo de corrupcéao e infracoes conexas

O presente Plano visa prevenir a ocorréncia da pratica, por parte dos colaboradores da

empresa, dos Diretores de Departamento ou dos membros do Conselho de Administragao,

dos seguintes crimes:

e Recebimento indevido de vantagem: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o

seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por

indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que

nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas - artigo 372.°,

n.° 2 do Cddigo Penal
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e Corrupgao ativa para ato ilicito: quando alguém, por si, ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial
que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato ou

omissao contrario aos deveres do cargo - artigo 374.°, n.° 1 do Cddigo Penal;

e Corrupcao ativa para ato licito: quando alguém, por si, ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial
que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer ato ou
omissao nao contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida - artigo
374.°, n.° 2 do Cddigo Penal;

e Suborno: pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,
a prestar falso depoimento ou declaracido em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugcdo, sem que estes venham a ser
cometidos - artigo 363.° do Cédigo Penal;

e Branqueamento:

v" Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversao
ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagao criminal - artigo 368.°-A, n°3, do Cdédigo Penal;

v" Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposi¢cdo, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos - artigo 368.°-A, n°4, do Cédigo Penal;

v" Quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou
no momento inicial da detengéo ou utilizagédo, dessa qualidade - artigo 368.°-
A, n°5, do Cédigo Penal;
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o Trafico de influéncia: quando alguém por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real
ou suposta, junto de qualquer entidade publica - artigo 335.° do Cddigo Penal;

¢ Fraude na obtencao de subsidio ou subvencao: quem obtiver subsidio ou
subvencdo fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a
concessao do subsidio ou subvengdo; omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvencdo ou do subsidio, informagbes sobre factos importantes para a sua
concessao; utilizando documento justificativo do direito a subvencao ou subsidio ou
de factos importantes para a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas
ou incompletas — artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro;

o Desvio de subvengao, subsidio ou crédito bonificado: quem utilizar prestacbes
obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam; quem utilizar prestacao obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente — artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro;

¢ Fraude na obtencao de crédito: quem ao apresentar uma proposta de concessao,
manutencdo ou modificagcdo das condicbes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa, prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdao sobre o pedido; utilizar
documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descrigcdes gerais do patriménio ou peritagens;
ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagcéo a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a

decisao sobre o pedido — artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro.

7. Sancoes para atos de corrupcao e infragcoes conexas

Todas as transagdes ou atos relativamente aos quais exista suspeita de corrupgao ou de

atividades conexas praticadas por colaboradores da TECNOVIA, serdo devidamente
\(
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investigadas pelo Conselho de Administragdo e serdo comunicadas ao Ministério Publico no

caso de existirem indicios do cometimento de tais crimes.

Os infratores serao objeto de processo disciplinar bem como das respetivas sangdes
aplicaveis no ambito da legislagdo em vigor.

8. Controlo da execucao

O presente Plano de Prevencgéo da Corrupgao e Infragbes Conexas esta sujeito a controlo,
efetuado nos seguintes termos:
i. elaboragdo, no més de outubro, de relatorio de avaliacéo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;
ii. elaboragao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéao, de relatério
de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsao da sua plena implementacgao.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

A TECNOVIA - SGPS, S.A. aprovou um Cédigo de Etica para ser aplicado a todas as
empresas do Grupo, entre as quais a TECNOVIA, o qual foi criado com o objetivo fundamental
de:

a) Assegurar a consciencializagao e exigéncia ética a nivel individual;
b) Maximizar a utilizacado de Boas Praticas;

c) Manter uma cultura consistente com os valores assumidos, geradora de transparéncia, de
confianca nas relagdes e de responsabilidade pelas consequéncias das decisdes e dos atos
praticados;

d) Partilhar os principios que orientam a atividade da Empresa e as regras de natureza ética
e deontoldgica que devem orientar o comportamento de todos os titulares dos 6rgaos sociais
e demais colaboradores;
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e) Promover e incentivar a adog¢ao dos valores da Empresa, dos principios de atuacao e das
regras comportamentais definidos neste Cdodigo, designadamente nas relagbes desenvolvidas
pelos titulares dos érgaos sociais e pelos colaboradores no seu relacionamento com clientes

e fornecedores.

A ocorréncia de factos que se integram na nogao dos diversos crimes acima elencados deve
ser mitigada através do modo de atuacdo de cada um dos trabalhadores, Diretores de
Departamento e membros do Conselho de Administragdo da TECNOVIA, os quais estado
obrigados ao seguinte cddigo de conduta:

e Atuar de forma a assegurar a continuidade da atividade da Empresa,;

e Aplicar os padrdes de seguranga e qualidade em vigor na Empresa;

e Proteger e preservar os bens fisicos, financeiros, intelectuais e informativos da
Empresa e colocados a sua disposigao, assegurando que séo exclusivamente
utilizados para as finalidades a que se encontram destinados;

e N&o se envolver em atividades que possam contrariar os interesses da
Empresa;

e Procurar cumprir os objetivos estabelecidos;

e Assumir riscos controlados, atuar pro-ativamente e agir com responsabilidade
em todas as situacoes;

e Utilizar adequadamente os canais internos disponiveis, para manifestar
opinides, sugestdes, reclamacgdes, criticas e denuncias éticas;

e Cumprir e fomentar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos pela
Empresa;

e Agir com abertura de espirito e disponibilidade para aprender com os erros, em
vez de ignora-los ou oculta-los;

e Atuar com lealdade para com a empresa, designadamente promovendo o seu

bom nome e reputagao;
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Agir de forma honesta, justa e simpatica, revelando disponibilidade e atengao
para com todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente,
respeitando quaisquer diferencas individuais;

Partilhar a informacéo e o conhecimento com vista a melhoria do desempenho
coletivo;

Respeitar o sigilo profissional e a confidencialidade das informacgdes
estratégicas ou relativas a atos ou factos relevantes ainda n&o divulgados,
exceto quando autorizado ou exigido por lei, preservando os interesses da
Empresa e zelando para que todos o fagam;

Cultivar uma aparéncia pessoal adequada com o ambiente institucional e
cultural em que atua;

Recusar prendas e convites de entidades terceiras sempre que, em resultado
de beneficios pessoais pecuniarios ou outros dai decorrentes, a isencao das
suas decisbes ao servigo da empresa possa ser ou aparente ser prejudicada
por esse facto;

Nao deverao intervir em quaisquer processos, ou manter internamente uma
relagcao operacional ou de dependéncia hierarquica, relativamente aos quais o
seu interesse pessoal, direto ou indireto, possa afetar a sua capacidade de
avaliacao e deciséao;

Nao utilizar e repudiar a prestacado de trabalho de menores com idade inferior
a legalmente permitida e adotar o principio de, nos trabalhos com riscos
especiais, nao recorrer a prestacao de trabalho por menores de idade;

Proibir e repudiar o trabalho forcado ou compulsério e quaisquer outras formas
de exploracao do trabalho e escravidéao;

Proporcionar adequadas condigbes de higiene, seguranga e saude em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias
tendo em conta principios gerais de prevencao de acidentes e de danos

potenciais a saude dos trabalhadores;
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e Assegurar o direito a liberdade de associagéo e a contratacao coletiva;

e Zelar pela protecao de dados pessoais, pela reserva da intimidade da vida
privada e dos direitos, liberdades e garantias dos colaboradores;

e Nao exercer qualquer tipo de acao discriminatéria em funcdo de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, situagao
familiar, situagdo econdmica, instrug&o, origem ou condig&o social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical;

e Respeitar e tratar todos os colegas com urbanidade e probidade;

e Na&o praticar, tolerar ou incentivar a pratica de assédio;

e Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e
mulheres, nomeadamente no que se refere ao acesso ao trabalho, a formacéao
€ promocao ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho;

e Fazer cumprir a legislagao vigente e a regulamentagao aplicavel as respetivas
areas de atividade relativas a duragédo e organizagdo de tempos de trabalho,
nomeadamente, periodos de descanso e feriados obrigatorios;

e Promover a realizacdo pessoal e a conciliagcdo entre a vida profissional e
familiar dos trabalhadores, bem como o exercicio dos direitos de prote¢ao na
parentalidade;

e Promover que a retribuigdo dos trabalhadores seja feita em conformidade com
a legislagéo aplicavel e em respeito com os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho aplicaveis;

e Cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as respetivas
fungdes e nunca usar as informagdes obtidas no exercicio da sua atividade
para seu interesse pessoal direto ou indireto;

e Utilizar as informagdes que obtenham sobre a atividade da Empresa, do Grupo
TECNOVIA, de clientes e de terceiros apenas para o exercicio das suas

<
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funcdes, sendo que ndo podem transmitir, nem utilizar tais informagdes quando
as mesmas possam ser passiveis de ser consideradas confidenciais em funcao
da sua natureza ou conteudo, nomeadamente elementos técnicos e comerciais
de produtos e servigos, estratégias, orgamentos, planeamentos, resultados de
pesquisas e investigagoes;

Gerir com prudéncia os contactos com a comunicagao social, sobre quaisquer
matérias relacionadas com a Empresa e com o Grupo TECNOVIA, os quais
deverao ser sempre previamente articulados com a hierarquia e com o apoio
das estruturas de comunicagao institucional do Grupo TECNOVIA, pois trata-
se da exposicdo da imagem da TECNOVIA, que pode ter influéncia na
valorizagao ou desvalorizacdo de um ativo que pertence aos acionistas e na
estabilidade da atuagao de um Grupo econdmico com eventual impacto para
os colaboradores e outras partes relacionadas;

Agir por forma a assegurar no alcance das suas fungdes e promover condigdes
no ambito da organizagado, para que a Empresa possa respeitar integralmente
as normas de reporte de informacédo, fazendo refletir fielmente em todas as
suas demonstragdes financeiras e anexos, bem como nos seus relatérios de
gestao e outros, a realidade subjacente em respeito dos normativos aplicaveis,
em particular os de natureza contabilistica;

Também os Administradores da Empresa devem respeitar e promover as
normas especificas aplicaveis, seja a lei ou sejam as normas internas,
nomeadamente as relativas a responsabilidades adicionais resultantes de tais
cargos, ao relato da atividade de cada uma dessas entidades através de
relatérios e contas a aprovar pelos respetivos titulares do capital social, a
verificacdo de eventuais incompatibilidades no exercicio de tais cargos e ao

respeito pelo cumprimento das normas de Governagao das Sociedades.
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CAPIiTULO V
FORMAGAO

A TECNOVIA assegurara a realizagéo de programas de formagéo interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, para que estes conhegcam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevengao da corrupgao e de infragbes conexas implementadas e cujo
conteudo e frequéncia tém em conta a diferente exposicdo dos destinatarios aos riscos

identificados.

A TECNOVIA ira dar a conhecer as entidades com as quais se relaciona os programas de

formagao interna que implementar.

CAPITULO VI
CANAIS PARA COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

1. Enquadramento
1.1. A Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, estabelece o regime geral de protecdo de

denunciantes de infragdes, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a

protecao das pessoas que denunciem violagdes do direito da Unido.

1.2. E estabelecido pela TECNOVIA um canal interno de denuncias, em cumprimento dos
regimes legais de prevengéo da corrupgao e de protegcao de denunciantes de infragdes.

1.3. Para todos os efeitos, o canal de denuncias reporta-se a atividade da empresa.

2. Ambito de aplicagido

Nos termos legais, sdo consideradas infragdes para efeitos de recurso ao canal ora instituido

as relativas a:

<

Tecnovia - de Empreitadas, S.A.
Rua Anténio Variagoes, N.2 5, 2740-315Porto Salvo
Telf.: + 351 214 225 400 | Fax: + 351 214 225 419 | e-mail: geral@tecnovia.pt | www.tecnovia.pt

Cons. Reg. Com. Cascais e NIPC 500 280 908 | Capital Social 90.000.000,00 Euros | Alvara N.2 2195

<



tecnovia

a) Ato ou omissao contrario a regras constantes dos atos da Unido Europeia referidos no
anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, a normas nacionais que executem, transponham ou deem cumprimento a tais atos
ou a quaisquer outras normas constantes de atos legislativos de execug¢do ou transposigao
dos mesmos, incluindo as que prevejam crimes ou contraordenagdes, referentes aos
dominios de:
e contratacdo publica;
e servigcos, produtos e mercados financeiros e prevengao do branqueamento de capitais
e do financiamento do terrorismo;
e segurancga e conformidade dos produtos;
e segurancga dos transportes;
e protegao do ambiente;
e protecao contra radiacdes e segurancga nuclear;
e seguranga dos alimentos para consumo humano e animal, saude animal e bem-estar
animal;
e saude publica;
e defesa do consumidor;
e protegao da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos sistemas de
informacéo;
b) Ato ou omissao contrario e lesivo dos interesses financeiros da Unidao Europeia a que se
refere o artigo 325.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), conforme
especificado nas medidas da Unido Europeia aplicaveis;
¢) Ato ou omissao contrario as regras do mercado interno na Unido Europeia, a que se refere
0 n.° 2 do artigo 26.° do TFUE, incluindo as regras de concorréncia e auxilios estatais, bem
como as regras de fiscalidade societaria;
d) Criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente organizada, bem como os
crimes previstos no n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece
medidas de combate a criminalidade organizada e econdémico-financeira;

e) Ato ou omissao que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas pelas alineas a) a c).
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3. Objeto e conteudo da denuncia

A denudncia pode ter por objeto infragbes cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo
consentimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacdo de tais
infragdes.

4. Denunciante

4.1. E considerado denunciante quem denuncie uma infracdo com fundamento em
informagdes obtidas no ambito da sua atividade profissional e relacionada, direta ou
indiretamente, com a atividade e com o objeto social da empresa.

4.2. Podem ser considerados denunciantes:

a) os colaboradores da empresa;

b) os prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores da empresa, bem
como quaisquer pessoas que atuem sob a sua superviséo e direcao;

¢) os titulares de participagdes sociais e as pessoas pertencentes a 6érgaos de administragao
ou de gestdo ou a o6rgaos fiscais ou de supervisdo da empresa, incluindo membros nao
executivos;

d) os voluntarios e estagiarios, sejam ou nao remunerados.

4.3. Nao obsta a consideracado de alguém como denunciante a circunstancia de a denuncia
de uma infracao ter por fundamento informagdes obtidas numa relagao profissional entretanto
cessada, bem como durante o processo de recrutamento ou outra fase de negociagao pré-

contratual de uma relagao profissional constituida ou nao constituida.

5. Caracteristicas do canal de denuncia interna

5.1. O canal de denuncia visa a apresentagao e o seguimento seguros de denuncias, a fim de
garantir a exaustividade, integridade e conservacdo da denuncia, a confidencialidade da
identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denuncia, e ainda impedir o acesso a tais denuncias por pessoas nao
autorizadas.

5.2. Para efeitos de recegéo e seguimento das denuncias, o canal sera operado internamente
pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, sem prejuizo da empresa poder determinar

que o canal seja operado externamente, apenas para efeitos de rece¢ao de denuncias.
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5.3. Em qualquer caso, é sempre garantida a independéncia, a imparcialidade, a
confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no

desempenho das fungbes das pessoas indicadas no niumero anterior.

6. Envio de dentincias

As denuncias internas sdo enviadas unicamente por escrito, por qualquer das pessoas

indicadas no ponto 4, supra, para o seguinte enderego eletrénico: denuncias@tecnovia.pt

7. Seguimento da denuncia interna

7.1. Recebida uma denuncia, o responsavel pelo cumprimento normativo transmitira aquela,
no prazo de 3 (trés) dias, ao(s) administrador(es) da(s) area(s) a que se reporta a denuncia.
7.2. No prazo de 7 (sete) dias apds a denuncia, a empresa ou o responsavel pelo cumprimento
normativo notificam o denunciante da rece¢édo daquela e, no caso de se entender que deve
haver lugar a denuncia externa, informam o denunciante, de forma clara e acessivel, dos
requisitos, autoridades competentes e forma e admissibilidade dessa forma de denuncia.
7.3. No seguimento da denuncia, a empresa pratica os atos internos adequados a verificagao
das alegacoes ai contidas e, se for caso disso, a cessagao da infracdo denunciada, inclusive
através da abertura de um inquérito interno ou da comunicagao a autoridade competente para
investigacao da infragao, incluindo as instituigdes, érgaos ou organismos da Unido Europeia.
7.4. A empresa, ou o responsavel pelo cumprimento normativo, comunica ao denunciante as
medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a denuncia e a respetiva fundamentacao,
no prazo maximo de trés meses a contar da data da recec¢do da denuncia.

7.5. O denunciante pode requerer, a qualquer momento, que lhe seja comunicado o resultado

da analise efetuada a denuncia no prazo de 15 (quinze) dias apos a respetiva conclusao.

8. Confidencialidade

8.1. A identidade do denunciante, bem como as informacdes que, direta ou indiretamente,
permitam deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial e sdo de acesso restrito as
pessoas responsaveis por receber ou dar seguimento a denuncias.

8.2. A obrigacao de confidencialidade estende-se a quem tiver recebido informagdes sobre

denuncias, ainda que ndo responsavel ou incompetente para a sua rececao e tratamento.

<
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8.3. A identidade do denunciante s6 é divulgada em decorréncia de obrigagao legal ou de
decisao judicial.

8.4. Sem prejuizo do disposto em outras disposicdes legais, a divulgacao da informagao é
precedida de comunicag¢ao escrita ao denunciante indicando os motivos da divulgacdo dos
dados confidenciais em causa, exceto se a prestacdo dessa informacdo comprometer as
investigacdes ou processos judiciais relacionados.

8.5. As denuncias recebidas pelas autoridades competentes que contenham informacgoes
sujeitas a segredo comercial sao tratadas apenas para efeito de dar seguimento a denuncia,

ficando quem dela tenha conhecimento obrigado a sigilo.

9. Tratamento de dados pessoais

9.1. O tratamento de dados pessoais na recegao e seguimento das denuncias observa o
disposto na legislac&o europeia e nacional de protegdo de dados.
9.2. Os dados pessoais que manifestamente ndo forem relevantes para o tratamento da

denuncia nao sao conservados, devendo ser imediatamente apagados.

10. Conservacao de denuncias

A empresa mantera um registo das denuncias recebidas, que serdo conservadas por um
periodo minimo de cinco anos e, independentemente desse prazo, durante a pendéncia de
processos judiciais ou administrativos referentes a denuncia, que sejam do conhecimento da

empresa.

11. Proibicdo de retaliacao

11.1. A empresa proibe a pratica de todos e quaisquer atos de retaliacdo contra o
denunciante.

11.2. Considera-se ato de retaliagdo o ato ou omissao, incluindo a sua ameaca ou tentativa
de ato, que, direta ou indiretamente, ocorrendo em contexto profissional e motivado por uma
denuncia interna, externa ou divulgacao publica, cause ou possa causar ao denunciante, de
modo injustificado, danos patrimoniais ou nao patrimoniais.

11.3. As ameagas e as tentativas dos atos e omissdes referidos no niumero anterior séo

igualmente havidas como atos de retaliag&o.
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11.4. Quem praticar um ato de retaliacdo indemniza o denunciante pelos danos causados.
11.5. Independentemente da responsabilidade civil a que haja lugar, o denunciante pode
requerer as providéncias adequadas as circunstancias do caso, com o fim de evitar a

verificagdo ou a expansao dos danos.

CAPITULO VI
RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO
E
RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGAO, CONTROLO E REVISAO DO PLANO

1. Designagao
Para garantir a execugéao, controlo e revisdo do Programa de Cumprimento Normativo em
Matéria de Prevencéo da Corrupgao e Infracdes Conexas, o Conselho de Administragao da
TECNOVIA, designara o responsavel pelo cumprimento normativo.
O mesmo responsavel podera ser um membro dos 6rgaos sociais da empresa, ou um seu
colaborador com a categoria de Diretor, Coordenador, Responsavel de Departamento ou

equiparado.
Para o exercicio das suas fungbes o responsavel pelo cumprimento normativo:

a) Agira de modo independente, permanente e com autonomia decisoéria, ndo podendo a
sua atividade ser limitada ou condicionada, direta ou indiretamente, por qualquer
acionista, 6rgéo social ou colaborador;

b) Devera dispor de toda a informacdo interna e dos meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da sua fungéo.

Para o efeito deve ser garantida a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a
protecédo de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no desempenho das

funcdes.
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Em consequéncia, pelo presente Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de
Prevencéao da Corrupgéo e Infracdes Conexas a TECNOVIA nomeia como Responsaveis pelo
Cumprimento Normativo, bem como pela execucao, controlo e revisao do plano a Senhora
Dra. Adriana Abreu Bento e o Senhor Dr. Frederico Rodrigues, ambos com domicilio
profissional na Rua Anténio Variagdes, n.° 5, 2740-315 Porto Salvo e respetivamente com os

seguintes enderegos de e-mail adriana.bento@tecnovia.pt e frederico.rodrigues@tecnovia.pt

2. Duragao, condigoes de exercicio e cessagao de fungoes

O responsavel pelo cumprimento normativo exercera um mandato de 3 (trés) anos
renovavel por iguais periodos, que se iniciard na data da assinatura do presente

documento.

O mandato do responsavel do cumprimento normativo nao é exercido em regime de
exclusividade, acrescendo a categoria e fungées que 0 mesmo exerce na empresa e

a sua atividade nao sera objeto de retribuigdo adicional.

Nao obstante o disposto no numero anterior, o exercicio da atividade de responsavel
pelo cumprimento normativo sera considerado como fazendo parte do periodo de

trabalho.

O responsavel pelo cumprimento normativo cessara fungoes:

a) No termo do seu mandato, se 0 mesmo nao for renovado pelo Conselho de
Administracao;

b) Anteriormente ao termo do mandato, por destituicdo, fundamentada por escrito,
decidida pelo Conselho de Administragao;

c) Por renuncia do mesmo, a todo o tempo, mediante pré-aviso enviado por escrito

ao Conselho de Administracdo com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
3. Competéncias

Constituem competéncias do responsavel pelo cumprimento normativo;
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d)

Zelar pelo funcionamento do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de
Prevencéao da Corrupgao e Infragdes Conexas;

Controlar a execugao do Plano de Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas;
Gerir o canal de denuncias podendo ser auxiliado por colaboradores da empresa
designados por si ou pela empresa, mediante a rece¢ao e seguimento das denuncias,
sem prejuizo da empresa poder determinar que a respetiva rece¢ao possa ser operada
externamente;

Representar a empresa, no ambito das suas fungbes e por delegagao desta, no ambito
do cumprimento normativo em matéria de prevengao e combate a corrupgao e
infracdes conexas;

Exercer todas as demais atividades que Ihe sejam atribuidas por lei.

Capitulo VIII
DISPOSIGOES FINAIS

1. Revisdo e comunicacdo

O presente Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencgao da Corrupgéao e

Infragcbes Conexas sera revisto pela TECNOVIA a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere

uma alteracao legislativa e/ou uma alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica ou

societaria da entidade que justifique a sua reviséo.

A TECNOVIA ira dar a conhecer o presente Programa de Cumprimento Normativo em matéria

de Prevencao e Combate a Corrupgao, bem como de todos os relatérios de controlo, através

de comunicagéo interna e da publicagao na pagina oficial da internet

2. Entrada em vigor

O presente Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevengéo de Corrupgao e

Infragcdes Conexas entra em vigor na data da sua assinatura.
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3. Notas finais

A TECNOVIA procurara, através da elaboracao de regulamentos e normas internas, melhorar
0s mecanismos internos de controlo e gestdo de riscos, pautando-se sempre por principios
de interesse geral, nomeadamente a prossecugdo do interesse publico, da igualdade,
proporcionalidade, da transparéncia, da justica, da imparcialidade, da boa-fé e da boa

administragéo.

Porto Salvo, 16 de junho de 2022.
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