&

tecnovia
Madeira

PLANO DE PREVENGAO DE CORRUPGAO E DE INFRAGOES
CONEXAS (1.2 REVISAO)

1. ENQUADRAMENTO

Atualmente, a corrupgcdo é uma das grandes preocupagdes com que as sociedades se
deparam, resultante da competitividade dos mercados, bem como das potenciais violagbes
dos cddigos de ética e de conduta por parte dos seus intervenientes, exercendo um efeito
negativo na competitividade dos agentes econémicos, distorcendo a veracidade do mercado

e colocando entraves ao seu proprio desenvolvimento.

O presente Plano € elaborado a fim de dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabelece o Regime Geral

de Prevencéao da Corrupcao.

Tal como € mencionado no preambulo do mencionado Decreto-Lei, 0 Governo aprovou a
Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, através da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que perspetivou com o mesmo grau de importancia e
necessidade a prevencado, a detecdo e a repressao da corrupcao, tendo definido sete
prioridades:

i. Melhorar o conhecimento, a formacédo e as praticas institucionais em matéria de

transparéncia e integridade;
ii.  Prevenir e detetar os riscos de corrupgéo na agao publica;
iii. Comprometer o setor privado na prevencao, detecao e repressao da corrupgao;

iv.  Reforcar a articulagao entre instituicdes publicas e privadas;
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v. Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria
de repressao da corrupgdo, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e
assegurar a adequacao e efetividade da punicao;

vi.  Produzir e divulgar periodicamente informacao fiavel sobre o fendmeno da corrupgao;
e

vii.  Cooperar no plano internacional no combate a corrupgao.

De facto, mostra-se imprescindivel a existéncia de um sistema eficaz de prevengao de
fendbmenos de corrupgao, tendo sido necessario criar um Regime Geral de Prevencéo da

Corrupcao.

O Mecanismo Nacional Anticorrup¢ao (MENAC) criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de
direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira,
que desenvolve atividade de ambito nacional no dominio da prevengao da corrupgao e

infracdes conexas.

Em anexo ao referido Decreto-Lei é aprovado o Regime Geral da Preveng¢ao da Corrupgéo
(RGPC), o qual é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50
ou mais trabalhadores, entre as quais se insere a TECNOVIA - MADEIRA, SOCIEDADE DE
EMPREITADAS, S.A. (adiante designada apenas TECNOVIA MADEIRA).

As entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um Programa de
Cumprimento Normativo que inclui um Plano de Prevencao de Corrupcao e de Infracbes
Conexas a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcdo e infracoes

conexas, levadas a cabo contra ou através da entidade.
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Assim, nos termos do artigo 6.° do RGPC é elaborado pela TECNOVIA MADEIRA o presente
Plano de Prevencao de Corrupcao e de Infracbes Conexas, a fim de reforgar na empresa
uma cultura de comportamentos éticos e boas praticas no relacionamento comercial com os

Clientes, Fornecedores e demais Entidades.

2. AMBITO DO PLANO

O presente Plano de Prevencao de Corrupcao e de Infracbes Conexas aplica-se a toda a
organizagao e atividade da TECNOVIA MADEIRA, incluindo membros do Conselho de
Administragdo, Diretores de Departamento e todos os trabalhadores operacionais e de
suporte da empresa independentemente do regime legal que lhes é aplicado e deve ser

promovido por todos os intervenientes.
O presente Plano de Prevencao de Corrupgao e de Infracbes Conexas deve ser promovido

pelos seus Administradores, colaboradores e prestadores de servigos e comunicado a todas

as partes envolvidas.

3. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

TECNOVIA - MADEIRA, SOCIEDADE DE EMPREITADAS, S.A., com sede na Estrada da
Eira do Serrado, 40/44, Santo Antonio, 9020-156 Funchal, registada na Conservatéria do
Registo Comercial/Automével do Funchal sob o niumero unico de matricula e de pessoa
coletiva 511 099 177, com o capital social de Euros 47.000.000,00, Titular do Alvara de
Empreiteiro de Obras Publicas n.° 29774.
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4. OBJETO SOCIAL DA EMPRESA

A TECNOVIA MADEIRA é uma empresa com o seguinte objeto social:

e Exercicio da atividade de construcao de empreitadas publicas ou particulares e
exploracdo e comércio de materiais de construcao; Prestacdo de servigos por meio
de veiculos pronto-socorro, incluindo o transporte ou reboque de veiculos avariados
ou sinistrados e outros legalmente permitidos, bem como a prestagao de servigos de
desempanagem e reparagao de veiculos e respetivas atividades conexas. Exploragéo
de silos, lavagem e lubrificagdo de veiculos. Exploragéo e arrendamento de lojas e
distribuicdo de aguas, refrigerantes, gelados e jornais. Aquisicdo, armazenagem,
venda, distribuicdo e aplicacdo de explosivos. Transporte rodoviario de mercadorias
por conta de outrem, incluindo a prestacdo de servigos de recolha, transporte,
tratamento, deposicgéo final, recuperagao, separacao e reciclagem de residuos solidos
urbanos e de residuos soélidos hospitalares, bem como a comercializagao de materiais
reciclados e outras prestacdes de servigcos no dominio dos residuos soélidos. Produgéo
e comercializagdo de energia eolica e/ou solar. Limpeza e desinfegcdo de areias e
praias, limpeza industrial, de interiores e urbana, varricdo e limpeza de espacos
publicos e privados, incluindo jardins e areas florestais. Projetos de encerramento e
selagem de lixeiras e centros de confinamento e sua execucdo. Concecgéo,
construcéo e gestédo de sistemas de tratamento de aguas lixiviadas, de biogas e de
drenagem desses produtos. Gestao e exploragao de recursos hidricos e sistemas de
protecdo ambiental. Estudos sobre a disponibilidade de recursos e planeamento de
prospecao, utilizacdo e construgdo de tratamento e distribuicdo de agua. Recolha,
tratamento, distribuicdo e controlo de aguas. Concegdo, construgdo, projeto e
exploracdo de redes de aguas e de saneamento. Prestacdo de servigos de
engenharia de saude publica. Representagdo e comercializagédo de equipamentos

para as atividades compreendidas no objeto social. Fornecimento de bens e servigos
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e administracao e locacgao de todo o tipo de equipamentos industriais ou ndo, conexos
a sua atividade, bem como todo o tipo de atos conexos a sua atividade. Aluguer de
automdéveis antigos com e sem motorista; aluguer de motorizadas e bicicletas; aluguer
de aeronaves; aluguer de embarcacgdes; reparagao de embarcagdes; exploragao de
marinas e todas as suas atividades conexas; venda de combustiveis;
desenvolvimento de atividades maritimo-turisticas; hotelaria; arrendamento de
apartamentos e moradias. Atividades de aluguer temporario de locais de alojamento,
a titulo oneroso, com ou sem fornecimento de refeicdes, nomeadamente residéncias,
moradias, apartamentos e quartos para férias e outros alojamentos, de curta duragao,
bem como alojamento mobilado para turistas e ainda servigos de restauragéo do tipo
tradicional. Atividade de extracdo de materiais inertes no mar e nos rios, bem como a
possibilidade de dragar nos portos e nas marinas e ainda de gestor de navios.
Transportes terrestres nacionais e internacionais de passageiros em veiculos
pesados com servigo regular ou ocasional. Transportes publicos em veiculos
automodveis pesados de passageiros, de ambito nacional ou internacional.
Transportes coletivos de criangas e jovens até aos 16 anos, de e para os
estabelecimentos de educagdo e ensino, creches, jardim-de-infancia e outras
instalagdes. Outros transportes terrestres de passageiros diversos. Promogao
imobiliaria (desenvolvimento de projetos de edificios). Compra e venda de imdveis e
revenda dos adquiridos para esse fim, arrendamento de imdveis ou parte destes;
mediacao imobiliaria; comercializagao de empreendimentos imobiliarios, turisticos e

hoteleiros. Elaborag&o de estudos e projetos.

5. DEFINICAO DE RISCO E DE GESTAO DO RISCO
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As empresas que, pela sua natureza e competéncias, participam na contratagdo publica,
como é o caso da TECNOVIA MADEIRA assumem um papel importante no que respeita a

prevencao de corrupcao e de infracdes conexas.

A pratica através da qual se analisam, de forma sistematica e metddica, os riscos inerentes
a atividade desenvolvida e os fatores que os podem determinar, com o objetivo de prevenir
ou controlar as suas consequéncias negativas, tanto internas como externas, € a
denominada gestao de riscos.

O elemento essencial € entdo a nogéo do risco, que pode ser definido como a possibilidade
de determinado evento ocorrer gerando um resultado irregular. A probabilidade de acontecer
determinada situacao adversa, com dano e o nivel da importancia que esses acontecimentos
tém nos resultados de determinada atividade, determina o grau do risco.

Seguidamente apresentam-se os principais riscos identificados para cada area, classificados
segundo uma escala de risco — Fraco, Moderado e Elevado — em fungdo do grau de
probabilidade de ocorréncia — Fraco, Moderado e Elevado —, e da gravidade da
consequéncia — Fraca, Moderada e Elevada — bem como as medidas corretivas a adotar
para prevenir o seu acontecimento e/ou mitigar o seu impacto.

Os critérios de classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduacgao:

Fraca Moderada Elevada
Probabilidade Possibilidade de ocorrer | Possibilidade de | Forte possibilidade
de Ocorréncia | mas com hipoteses de | ocorrer mas com | de ocorrer e poucas

evitar o evento com o

controlo existente para

prevenir o risco

hipoteses de evitar o
evento através de
decisbes e acdes

para reduzir o risco

hipoteses de evitar o
evento, mesmo com
as decisbes e acdes
adicionais

essenciais
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Fraca Moderada Elevada
Gravidade da | Dano na otimizacdo do | Perda na gestédo das | Prejuizo na imagem

Consequéncia | desempenho
organizacional exigindo
a recalendarizagdo das

atividades ou projetos

operacodes e reputacdo de
requerendo a | integridade
redistribuicao de | institucional, bem

como na eficacia e
da

recursos em tempo
e em custos desempenho

missao

Assim, os riscos inerentes a atividade desenvolvida pela TECNOVIA MADEIRA na area da

contratagdo publica s&o os seguintes:

Situagao de Risco /|Grau de | Medidas/Agoes de Prevengao
Evento Risco
Inexisténcia, ou existéncia | Fraco Implementacao de sistema estruturado
deficiente, de um sistema de avaliacdo das necessidades;
estruturado de avaliacéao
das necessidades de Existéncia de «descricdo de funcdesy,
aquisicao e/ou de aprovadas pelo 6rgao de gestdo, por
realizagao de obras cada funcdo, identificativa das
responsabilidades funcionais
especificas respetivas.
Tratamento deficiente das | Moderado | Realizagdo prévia de estudos de
estimativas de custos . .
apresentadas para a mercado e de analises comparativas de
qu”;;‘?gg ggrgzns Ou servicos valores de mercado de solugdes
similares;
Elaboragao de estimativas de custos por
um técnico da empresa que integre o
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setor da empresa que beneficiara do
bem ou servigo a adquirir e revistos pelo

chefe do setor.

Planeamento deficiente dos
procedimentos, obstando a
que sejam assegurados

prazos razoaveis

Moderado

Implementacao de sistema estruturado

de avaliacdo das necessidades;

O 6rgao competente (OC) para autorizar
a despesa, propde a adogado de
procedimento para suprir a necessidade
de despesa (indicando a respetiva

fundamentacéo);

Cumprimento  dos  procedimentos
definidos no ambito do Cddigo dos

Contratos Publicos.

Indefinicao das
responsabilidades

de cada um dos
intervenientes no

processo, nas diversas fases

Definicao clara das responsabilidades
de cada um dos intervenientes nos

processos de contratacio;

Existéncia de «descricdo de fungdesy,
aprovadas pelo 6rgao de gestdo, por cada
funcao, identificativa das responsabilidades
funcionais especificas respetivas.

Inexisténcia ou existéncia
deficiente de estudos
adequados para efeitos de

elaboragao dos projetos

Moderado

Existéncia de critérios internos que
determinam e delimitam a decisao de
realizacdo de estudos necessarios a
identificagéo das necessidades a

curto e médio prazo;

Implementagcdo de mecanismos de revisdo
de projetos em empreitadas de valor

it
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consideravelmente elevado ou de elevada
complexidade.

Execucdo inadequada do | Moderado | Realizagcédo de agdes de formagao regulares

Contrato de Empreitada em contratagdo publica dirigida aos quadros
técnicos da empresa que lidam com as
matérias de contratacdo publica.

Controlo deficiente dos prazos | Fraco Definigdo das responsabilidades de cada
um dos intervenientes nos processos de
contratagao;

Cumprimento dos procedimentos definidos
no ambito do CCP.

Planeamento das obras nao | Moderado | Existéncia de critérios internos que

ser efetuado atempadamente determinam e delimitam a decisdo e

nem devidamente avaliado realizacdo de estudos necessarios a

(ambiental, técnica, social e identificacdo das necessidades a curto e

economicamente) meédio prazo.

Incumprimento dos | Fraco Existéncia de procedimentos formalizados

procedimentos concursais para a gestdo das empreitadas, prevendo

previstos na lei cumprimento da legislagdo aplicavel em
vigor.

Inexisténcia de  contrato | Fraco Acompanhamento permanente do

formalizado para a execugao procedimento por um elemento do

da empreitada e/ou trabalhos Contencioso.

a mais/menos

Realizagdo de trabalhos a | Fraco Existéncia de uma equipa interna que

mais em percentagem controla a execugéo fisica dos trabalhos e

superior aos limites valida autos de medigao.

quantitativos previstos na lei

6. DEFINICAO DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O presente Plano visa prevenir a ocorréncia da pratica, por parte dos colaboradores da
empresa, dos Diretores de Departamento ou dos membros do Conselho de Administragao,

dos seguintes crimes:

¢ Recebimento indevido de vantagem: Quem, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que
<
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nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas - artigo 372.°,
n.° 2 do Caodigo Penal;

Corrupgao ativa para ato ilicito: quando alguém, por si, ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer
ato ou omissao contrario aos deveres do cargo - artigo 374.°, n.° 1 do Cdédigo Penal;
Corrupgao ativa para ato licito: quando alguém, por si, ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial que ao funcionario ndo seja devida, com o fim de conseguir um qualquer
ato ou omissao nao contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida
- artigo 374.°, n.° 2 do Cddigo Penal;

Suborno: pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra
pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
a prestar falso depoimento ou declaracdo em processo judicial, ou a prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes venham a ser
cometidos - artigo 363.° do Cddigo Penal;

Branqueamento:

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao

ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o

autor ou participante dessas infragcbes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacao criminal - artigo 368.°-A, n°3, do Codigo Penal;

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao,
disposi¢cao, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos - artigo 368.°-A, n°4, do Cddigo Penal;
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v" Quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢gao ou
no momento inicial da detengao ou utilizagdo, dessa qualidade - artigo 368.°-
A, n°5, do Cdodigo Penal;

e Trafico de influéncia: quando alguém por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia,
real ou suposta, junto de qualquer entidade publica - artigo 335.° do Cédigo Penal;

e Fraude na obtencao de subsidio ou subvengdo: quem obtiver subsidio ou
subvencido fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a
concesséo do subsidio ou subvengé&o; omitindo, contra o disposto no regime legal da
subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua
concessao; utilizando documento justificativo do direito a subvengéo ou subsidio ou
de factos importantes para a sua concessao, obtido através de informacdes inexatas
ou incompletas — artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro;

e Desvio de subvengao, subsidio ou crédito bonificado: quem utilizar prestaces
obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam; quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente — artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro;

e Fraude na obtencgao de crédito: quem ao apresentar uma proposta de concesséo,
manutencdo ou modificacdo das condicbes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa, prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido; utilizar
documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢des gerais do patrimonio ou peritagens;

ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relagao a

eil eiC eil --/(
reeiitide  wiredlidda  Ceveureide
TYE ERE S \!

N



&

tecnovia
Madeira

situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a
deciséo sobre o pedido — artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro.

7. SANCOES PARA ATOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Todas as transagbes ou atos relativamente aos quais exista suspeita de corrupgéo ou de
atividades conexas praticadas por colaboradores da TECNOVIA MADEIRA, serao
devidamente investigadas pelo Conselho de Administracdo e serdo comunicadas ao

Ministério Publico no caso de existirem indicios do cometimento de tais crimes.

Os infratores serdo objeto de processo disciplinar bem como das respetivas sancgdes

aplicaveis no ambito da legislagdo em vigor.

8. CONTROLO DA EXECUCAO

O presente Plano de Prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas esta sujeito a controlo,
efetuado nos seguintes termos:
elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliacéo intercalar nas situacoes
identificadas de risco elevado ou maximo;
elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatorio
de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plena implementagao.

9. CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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A TECNOVIA - SGPS, S.A. aprovou um Cédigo de Etica para ser aplicado a todas as
empresas do Grupo, entre as quais a TECNOVIA MADEIRA, o qual foi criado com o objetivo
fundamental de:

a) Assegurar a consciencializagédo e exigéncia ética a nivel individual;

b) Maximizar a utilizagéo de Boas Praticas;

¢) Manter uma cultura consistente com os valores assumidos, geradora de transparéncia,
de confianca nas relacdes e de responsabilidade pelas consequéncias das decisbes e dos
atos praticados;

d) Partilhar os principios que orientam a atividade da Empresa e as regras de natureza ética
e deontolégica que devem orientar o comportamento de todos os titulares dos 6rgaos sociais
e demais colaboradores;

e) Promover e incentivar a adogao dos valores da Empresa, dos principios de atuagao e das
regras comportamentais definidos neste Codigo, designadamente nas relagdes
desenvolvidas pelos titulares dos oOrgaos sociais e pelos colaboradores no seu

relacionamento com clientes e fornecedores.

A ocorréncia de factos que se integram na nogao dos diversos crimes acima elencados deve
ser mitigada através do modo de atuagado de cada um dos trabalhadores, Diretores de
Departamento e membros do Conselho de Administracdo da TECNOVIA MADEIRA, os
quais estdo obrigados ao seguinte cddigo de conduta:

e Atuar de forma a assegurar a continuidade da atividade da Empresa,;

e Aplicar os padrdes de seguranga e qualidade em vigor na Empresa,;

e Proteger e preservar os bens fisicos, financeiros, intelectuais e informativos da
Empresa e colocados a sua disposi¢gdo, assegurando que sdo exclusivamente
utilizados para as finalidades a que se encontram destinados;

¢ Nao se envolver em atividades que possam contrariar os interesses da Empresa;

e Procurar cumprir os objetivos estabelecidos;

7~y )
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Assumir riscos controlados, atuar pré-ativamente e agir com responsabilidade em
todas as situagdes;

Utilizar adequadamente os canais internos disponiveis, para manifestar opinioes,
sugestodes, reclamacgbes, criticas e denuncias éticas;

Cumprir e fomentar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos pela Empresa;
Agir com abertura de espirito e disponibilidade para aprender com os erros, em vez
de ignora-los ou oculta-los;

Atuar com lealdade para com a empresa, designadamente promovendo o seu bom
nome e reputacao;

Agir de forma honesta, justa e simpatica, revelando disponibilidade e atencéo para
com todas as pessoas com as quais se relaciona, interna e externamente, respeitando
quaisquer diferencas individuais;

Partilhar a informacdo e o conhecimento com vista a melhoria do desempenho
coletivo;

Respeitar o sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes estratégicas ou
relativas a atos ou factos relevantes ainda nao divulgados, exceto quando autorizado
ou exigido por lei, preservando os interesses da Empresa e zelando para que todos o
facam,;

Cultivar uma aparéncia pessoal adequada com o ambiente institucional e cultural em
que atua;

Recusar prendas e convites de entidades terceiras sempre que, em resultado de
beneficios pessoais pecuniarios ou outros dai decorrentes, a isencdo das suas
decisdes ao servigo da empresa possa ser ou aparente ser prejudicada por esse facto;
Nao deverao intervir em quaisquer processos, ou manter internamente uma relacéo
operacional ou de dependéncia hierarquica, relativamente aos quais o seu interesse

pessoal, direto ou indireto, possa afetar a sua capacidade de avaliagao e decisio;

<

N



tecnovia
Madeira

e Nao utilizar e repudiar a prestacao de trabalho de menores com idade inferior a
legalmente permitida e adotar o principio de, nos trabalhos com riscos especiais, ndo
recorrer a prestacao de trabalho por menores de idade;

e Proibir e repudiar o trabalho forcado ou compulsorio e quaisquer outras formas de
exploracao do trabalho e escravidao;

e Proporcionar adequadas condigbes de higiene, segurangca e saude em todos os
aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em
conta principios gerais de prevengao de acidentes e de danos potenciais a saude dos
trabalhadores;

e Assegurar o direito a liberdade de associagao e a contratagao coletiva;

e Zelar pela protecdo de dados pessoais, pela reserva da intimidade da vida privada e
dos direitos, liberdades e garantias dos colaboradores;

e Na&o exercer qualquer tipo de ac¢ao discriminatoria em fungédo de ascendéncia, idade,
sexo, orientagao sexual, identidade de género, estado civil, situagao familiar, situagao
econdmica, instrugao, origem ou condigao social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical;

e Respeitar e tratar todos os colegas com urbanidade e probidade;

¢ Nao praticar, tolerar ou incentivar a pratica de assédio;

e Assegurar a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres,
nomeadamente no que se refere ao acesso ao trabalho, a formacéo e promogao ou
carreira profissionais e as condi¢des de trabalho;

e Fazer cumprir a legislagao vigente e a requlamentacéo aplicavel as respetivas areas
de atividade relativas a duracdo e organizagcdo de tempos de trabalho,
nomeadamente, periodos de descanso e feriados obrigatorios;

e Promover a realizacido pessoal e a conciliacdo entre a vida profissional e familiar dos

trabalhadores, bem como o exercicio dos direitos de protecao na parentalidade;
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Promover que a retribuicdo dos trabalhadores seja feita em conformidade com a
legislacéo aplicavel e em respeito com os instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho aplicaveis;

Cumprir os deveres de confidencialidade e sigilo inerentes as respetivas fungdes e
nunca usar as informacdes obtidas no exercicio da sua atividade para seu interesse
pessoal direto ou indireto;

Utilizar as informacdes que obtenham sobre a atividade da Empresa, do Grupo
TECNOVIA, de clientes e de terceiros apenas para o exercicio das suas fungdes,
sendo que n&o podem transmitir, nem utilizar tais informag¢dées quando as mesmas
possam ser passiveis de ser consideradas confidenciais em funcdo da sua natureza
ou conteudo, nomeadamente elementos técnicos e comerciais de produtos e
servigos, estratégias, orcamentos, planeamentos, resultados de pesquisas e
investigacoes;

Gerir com prudéncia os contactos com a comunicagcao social, sobre quaisquer
matérias relacionadas com a Empresa e com o Grupo TECNOVIA, os quais deverao
ser sempre previamente articulados com a hierarquia e com o apoio das estruturas
de comunicacéo institucional do Grupo TECNOVIA, pois trata-se da exposicdo da
imagem da TECNOVIA MADEIRA, que pode ter influéncia na valorizagdo ou
desvalorizagdo de um ativo que pertence aos acionistas e na estabilidade da atuagao
de um Grupo econdmico com eventual impacto para os colaboradores e outras partes
relacionadas;

Agir por forma a assegurar no alcance das suas fungdes e promover condigdes no
ambito da organizagédo, para que a Empresa possa respeitar integralmente as normas
de reporte de informacao, fazendo refletir fielmente em todas as suas demonstragdes
financeiras e anexos, bem como nos seus relatérios de gestao e outros, a realidade
subjacente em respeito dos normativos aplicaveis, em particular os de natureza

contabilistica;
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e Também os Administradores da Empresa devem respeitar e promover as normas
especificas aplicaveis, seja a lei ou sejam as normas internas, nomeadamente as
relativas a responsabilidades adicionais resultantes de tais cargos, ao relato da
atividade de cada uma dessas entidades através de relatorios e contas a aprovar
pelos respetivos titulares do capital social, a verificacdo de eventuais
incompatibilidades no exercicio de tais cargos e ao respeito pelo cumprimento das

normas de Governagao das Sociedades.

10. CANAIS DE DENUNCIA PARA COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

A Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infragbes, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a

protecido das pessoas que denunciem violagdes do direito da Uniao.

E estabelecido pela TECNOVIA MADEIRA um canal interno de denuincias, em cumprimento
dos regimes legais de prevencgao da corrupgao e de protegao de denunciantes de infragdes,
nos termos do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencado da

Corrupcéo e Infracbes Conexas.

11. SANCOES PARA ATOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Todas as transacdes ou atos relativamente aos quais exista suspeita de corrupgéo ou de
atividades conexas praticadas por colaboradores da TECNOVIA MADEIRA, serao
devidamente investigadas pelo Conselho de Administragdo e serdo comunicadas ao

Ministério Publico no caso de existirem indicios do cometimento de tais crimes.

<

N



&

tecnovia
Madeira

Os infratores serdo objeto de processo disciplinar bem como das respetivas sangdes

aplicaveis no dmbito da legislagdo em vigor.

12. CONTROLO DA EXECUCAO

O presente Plano de Prevencéo da Corrupgao e Infragdes Conexas esta sujeita a controlo,
efetuado nos seguintes termos:
elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliacéo intercalar nas situacoes
identificadas de risco elevado ou maximo;
elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatorio
de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementagcdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsao da sua plena implementacgao.

13. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO E RESPONSAVEL
GERAL PELA EXECUCAO, CONTROLO E REVISAO DO PLANO

1. Designagao

Para garantir a execugéo, controlo e revisdo do Plano de Prevencédo da Corrupgao e
Infragdes Conexas, o Conselho de Administragdo da TECNOVIA MADEIRA, designara o
responsavel pelo cumprimento normativo.

O mesmo responsavel podera ser um membro dos 6rgaos sociais da empresa, ou um seu
colaborador com a categoria de Diretor, Coordenador, Responsavel de Departamento ou

equiparado.

Para o exercicio das suas fungdes o responsavel pelo cumprimento normativo:

<
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a) Agira de modo independente, permanente e com autonomia deciséria, ndo podendo
a sua atividade ser limitada ou condicionada, direta ou indiretamente, por qualquer
acionista, 6rgao social ou colaborador;

b) Devera dispor de toda a informacgédo interna e dos meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da sua fungao.

Para o efeito deve ser garantida a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a
protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no desempenho das

funcoes.

Em consequéncia, pelo presente Plano da Prevencgéo da Corrupgao e Infragdes Conexas a
TECNOVIA MADEIRA nomeia como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, bem como
responsavel pela execucéo, controlo e revisdo do Plano a Senhora Dra. Ana Filipa Diz,
Advogada, com domicilio profissional na Estrada da Eira do Serrado, 40/44, Santo Anténio
9020-156 Funchal e com o e-mail ana.diz@tecnovia-madeira.pt

2. Duragao, condigoes de exercicio e cessagao de fungoes

O responsavel pelo cumprimento normativo e pela execugao, controlo e revisdo do Plano
exercera um mandato de 3 (trés) anos renovavel por iguais periodos, que se iniciara na data

da assinatura do presente documento.

O mandato do responsavel ndo é exercido em regime de exclusividade, acrescendo a
categoria e fungdées que 0 mesmo exerce na empresa e a sua atividade nao sera objeto de

retribuicao adicional.
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N&o obstante o disposto no numero anterior, o exercicio da atividade de responsavel pelo
cumprimento normativo e pela execugao, controlo e revisao do Plano sera considerado como

fazendo parte do periodo de trabalho.

O responsavel pelo cumprimento normativo e pela execucéo, controlo e revisdo do Plano

cessara funcgoes:

a) No termo do seu mandato, se o mesmo nao for renovado pelo Conselho de
Administragao;

b) Anteriormente ao termo do mandato, por destituicdo, fundamentada por escrito,
decidida pelo Conselho de Administracao;

c) Por renuncia do mesmo, a todo o tempo, mediante pré-aviso enviado por escrito ao

Conselho de Administracdo com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
3. Competéncias

Constituem competéncias do responsavel pelo cumprimento normativo e pela execugao,

controlo e revisdo do Plano:

a) Zelar pelo funcionamento do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de
Prevencéo da Corrupcgao e Infracbes Conexas;

b) Controlar a execugao do Plano de Prevencao da Corrupcgao e Infracbes Conexas;

c) Gerir o canal de denuncias podendo ser auxiliado por colaboradores da empresa
designados por si ou pela empresa, mediante a recegao e seguimento das denuncias,
sem prejuizo da empresa poder determinar que a respetiva rececdo possa ser
operada externamente;

d) Representar a empresa, no ambito das suas fungdes e por delegagdo desta, no
ambito do cumprimento normativo em matéria de prevencao e combate a corrupgao
e infracdes conexas;

e) Exercer todas as demais atividades que Ihe sejam atribuidas por lei.
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14. REVISAO E COMUNICACAO

O presente Plano de Prevencdo da Corrupgao e Infragbes Conexas sera revisto pela
TECNOVIA MADEIRA a cada 3 (irés) anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas

atribuigdes ou na estrutura orgénica ou societaria da entidade que justifique a sua revisao.

A TECNOVIA MADEIRA ira dar a conhecer o presente Plano de Prevencao da Corrupgao e
Infracbes Conexas a todos os seus trabalhadores, bem como de todos os relatérios de

controlo, através de comunicagao interna e da publicagao na pagina oficial da internet.

15. FORMACAOQO

A TECNOVIA MADEIRA assegurara a realizagao de programas de formacgao interno a todos
os seus dirigentes e trabalhadores, para que estes conhegam e compreendam as politicas
e procedimentos de prevengao da corrupgao e de infragdes conexas implementadas e cujo
conteudo e frequéncia tém em conta a diferente exposicdo dos destinatarios aos riscos

identificados.

A TECNOVIA MADEIRA ira dar a conhecer as entidades com as quais ser relaciona os

programas de formacéao interna que implementar.

16. ENTRADA EM VIGOR

O presente Plano de Prevengao de Corrupgao e de Infragcbes Conexas entra em vigor na

data da sua assinatura.
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17. NOTAS FINAIS

A TECNOVIA MADEIRA procurara, através da elaboracdo de regulamentos e normas
internas, melhorar os mecanismos internos de controlo e gestao de riscos, pautando-se
sempre por principios de interesse geral, nomeadamente a prossecugdo do interesse
publico, da igualdade, proporcionalidade, da transparéncia, da justiga, da imparcialidade, da
boa-fé e da boa administracao.

Funchal, 16 de junho de 2022
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