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CODIGO DE BOA CONDUTA

DE IGUALDADE, NAO DISCRIMINACAO

E PROIBICAO DE ASSEDIO NO TRABALHO

(Artigo 127.°, n.° 1, alinea k), do Cédigo do Trabalho)
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Considerando que:

A.

D.

O assédio no local de trabalho € um problema grave nas empresas, havendo
cada vez mais a necessidade de prevenir e combater comportamentos pouco
éticos e opressivos no ambiente de trabalho e que violem normas legais
imperativas;

A prevencao do assédio no local de trabalho é um dos objetivos da empresa
para garantir ndo sé o bem-estar de todos os trabalhadores, mas também a
integridade moral e fisica dos trabalhadores;

Um bom local de trabalho é aquele em que os trabalhadores confiam nas
pessoas para quem trabalham, tém orgulho naquilo que fazem e gostam das
pessoas com quem trabalham, e em que sao respeitados os Principios da
Igualdade e da Nao Discriminagao previstos na lei;

As medidas de luta contra o assédio no trabalho devem ser consideradas como
um elemento importante para melhorar a qualidade do emprego e as relagbes
sociais no local de trabalho e também como mecanismo de defesa do respeito
pela dignidade da pessoa do trabalhador, da sua intimidade e da sua honra;

A Tecnovia Acores — Sociedade de Empreitadas, S.A., (doravante abreviadamente
designada por “Empresa”), com sede na Estrada Regional n.° 3 — 18, 57 - 9600-102
Rabo de Peixe, registada na Conservatéria do Registo Comercial de Ribeira Grande
sob o numero unico de matricula e de pessoa coletiva 512 047 235, com o capital

social

29814,

de € 25.000.000,00, titular do Alvara de Empreiteiro de Obras Publicas n.°
dando cumprimento ao previsto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto (retificada

pela Declaragdo de Retificagdo n®28/2017, de 2 de outubro) adota o presente

Codigo de Boa Conduta, de Igualdade,
Nao Discriminacao e Proibicao de Assédio no Trabalho

Clausula 1.2

O “Cédigo de Boa Conduta, de Igualdade, Nao Discriminagao e Proibigcao de Assédio
no Trabalho” estabelece as linhas de orientagdo em matéria de conduta profissional
relativa a prevencgao e combate ao assédio para todos os trabalhadores da Empresa.
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Clausula 2.?
E proibida a pratica de assédio.

Entende-se por “assédio” o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou
no préprio emprego, trabalho ou formagéo profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Constitui “assédio sexual’” o comportamento indesejado de caracter sexual, sob
forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero
anterior.

A proibicao do assédio abrange as fases de recrutamento do trabalhador e de
execugao do contrato de trabalho, incluindo-se a formacgao, a promogéo, a carreira
profissional e as condi¢des de trabalho.

Séao expressamente proibidos os seguintes comportamentos suscetiveis de serem
considerados como assédio no trabalho:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é feito;

b) Promover o isolamento social;

c) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou
psicolégica;

d) Fazer recorrentes ameagas de despedimento;

e) Na&o atribuir quaisquer fungdes profissionais (violagao do direito a ocupagao
efetiva do posto de trabalho);

f) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis de
atingir ou prazos inexequiveis de cumprir;

g) Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ou desadequadas a categoria
profissional;

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos,
sem identificar o autor das mesmas;

i) Divulgar sistematicamente, rumores e comentdrios maliciosos ou criticas
reiteradas sobre trabalhadores;

j) Dar sistematicamente instru¢des de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

I) Transferir o colaborador de sector ou de local de trabalho com a clara
intengdo de promover o seu isolamento;
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m) Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

n) Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress, de molde a provocar
o descontrolo na conduta do colaborador, tais como: alteragées ou
transferéncias sistematicas de local de trabalho.

6. Sao expressamente proibidos os seguintes comportamentos suscetiveis de serem
considerados como assédio sexual no trabalho:

a) Contacto fisico indesejado;

b) Comentarios e propostas de cariz sexual;

c) Requerer contrapartidas sexuais para progressao na carreira e/ou salarial;

d) Troca de mensagens com cariz sexual ou que contenham mensagens
subliminares que possam ser entendidas como propostas sexuais.

Clausula 3.2

1. Atodos os trabalhadores da Empresa é garantido o direito a igualdade, quer no
acesso ao trabalho, quer ndo podendo haver no exercicio do trabalho, qualquer
forma de discriminagao, designadamente em fungao de fatores discriminatérios
previstos na lei.

2. Nenhum trabalhador da Empresa pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em fungéao
de fatores de discriminacgdo legalmente definidos.

3. Constitui discriminagao a mera ordem ou instrugdo que tenha por finalidade
prejudicar alguém em razdo de um fator de discriminagao.

4. Constituem fatores de discriminagao legalmente definidos: a ascendéncia, a
idade, o sexo, a orientagdo sexual, a identidade de género, o estado civil, a
situagcao familiar, a situagdo econdmica, a instrugdo, a origem ou condigdo
social, o patriménio genético, a capacidade de trabalho reduzida, a deficiéncia,
a doenga cronica, a nacionalidade, a origem étnica ou raga, o territério de
origem, a lingua, a religiao, as convicg¢des politicas ou ideoldgicas e a filiagao
sindical.

5. As politicas da Empresa relativas ao recrutamento, salarios, promogoes,
formacao e condi¢gbes de trabalho obedecerao aos Principios da Igualdade e
da Nao Discriminagao previstos na lei, com proibicao absoluta do assédio.
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Clausula 4.2

1. Os trabalhadores da Empresa, internamente ou em representagao externa da
mesma, devem pautar a sua atuagdo de acordo com os principios e valores
éticos associados a Empresa, adotando comportamentos baseados na
responsabilidade, no rigor e no respeito estrito pela dignidade e direitos das
pessoas.

2. Os padroes de comportamento estabelecidos no presente Cdédigo de Boa
Conduta sao aplicaveis, nao s6 durante as horas de trabalho, como também
nas horas de almogo ou intervalos para a refei¢gao, nas viagens em trabalho e
deslocagoes, eventos sociais no contexto da Empresa, nas situagdes de
trabalho fora das instalagbes da Empresa, nomeadamente nas obras e nas
Instalagbes Industriais da Empresa, e em quaisquer contactos, seja por via
telefénica, por correio eletronico ou outros meios de comunicagao eletrénicos.

3. A Empresa incentiva o respeito e a cooperagdo entre todos os seus
trabalhadores, promovendo um ambiente de trabalho respeitoso e digno, pelo
que, nao serao toleradas quaisquer praticas que possam, legalmente, constituir
assédio no trabalho.

Clausula 5.2

1. A proibigdo dos comportamentos referidos é dirigida a todas as pessoas da
Empresa, nomeadamente os que estejam em fungbes de Administragao,
Diregéo, responsaveis por quaisquer servigos, sectores ou pessoas e 0s que
ndo tenham quaisquer fungdes hierarquicas sobre quaisquer outros
trabalhadores.

2. Beneficiam da protecao da proibigao da discriminagao e do assédio todos os
trabalhadores da Empresa, qualquer que seja a sua posigao, categoria
profissional, antiguidade ou tipo de contratagao.

Clausula 6.2

1. A pratica de assédio constitui contraordenag¢édo muito grave, sem prejuizo da
eventual responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

tecnovia agores
sociedade de empreitadas, s.a.

0Ty
Estrada Regional n.23-12,57 éy‘ 5
9600-102 Rabo de Peixe
telef. + 351296 490 060
fax +351296490079 pose
e-mail:geral@tecnovia-acores.pt
www.tecnovia-acores.pt Cons. Reg. Com. R. Grande - Capital Social: 25.000.000 Euros - Contribuinte n 512 047 235

ONV-GL

Alvaré de Construgdo n° 29814



Y.

tecnovia

acores

2.

Sera objeto de procedimento disciplinar, com possibilidade de aplicagao de
sangao grave, o comportamento de qualquer trabalhador que constitua assédio
a qualquer trabalhador ou que discrimine, ilegalmente, qualquer trabalhador.

Constitui obrigagao de todos os trabalhadores da Empresa, tenham ou nao
fungdes de direcdo ou responsabilidade sobre secgbes, departamentos ou
pessoas, participar ao superior hierarquico e ao Departamento de Recursos
Humanos, quaisquer factos de que tenham conhecimento, no ambito da
Empresa, que ofendam o direito a igualdade e a nado discriminagdao dos
trabalhadores em fungéo de fatores de discriminagédo acima apresentados ou a
proibicao do assédio, sob qualquer forma, no acesso ao trabalho ou no préprio

trabalho.

O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados
disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou
factos constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional,
desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem
prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

Quem, efetivamente, praticar atos de discriminagao e/ou de assédio, no ambito
da Empresa, fica pessoalmente responsavel pelas coimas que sejam aplicadas
a esta, tendo de proceder ao ressarcimento dos montantes pagos, bem como
por todos os danos, patrimoniais e nao patrimoniais, eventualmente
excedentes, nos termos gerais de direito.

Clausula 7.2

O presente Cédigo de Boa Conduta entra em vigor apds a sua comunicagao a todos
os trabalhadores e permanecera disponivel para consulta por todos os trabalhadores
no Departamento de Recursos Humanos, vinculando todos os trabalhadores da
Empresa.

Ribeira Grande, 28 de fevereiro de 2018
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